Empresa AYUNTAMIENTO DE CUELLAR LABOR| Trabajador |[AGUADO RIVERA MIRIAM
Centro CENTRCO DE TRABAJO 1, EMPRESA | Categoria TAQUILLERC PLAZA TOROS
Domicilio |MAYCOR sl Puesto Tr .|+ Contrato: 402
Poblacidén |CUELLAR Antigiiadad 1'31/08/2014
c.c.c. 40/0001286/38 N.A.8.8. 47/10269531/68
C.L.F. P4A00T7Z200A Codige 00002/00001863 N.I. 711908343
J—
Paricde de liquidacidn Del 31 al 31 de AGOSTO de 2014 Total dias 1,00 ]
\
Concepto Unidades Valoxr Base Daevengado A Deducir
* SUELDO BASE 1,0000 26,6667 26,67
Descuentos Seguridad Soc. 1,5¢
Descuentos IRPF 2,0000 26,6700 0,53
/
{(*} Conceptos gue cotizan a Seguridad Social
T, Devengado T. Deducciones
26,67 2,52
Liguido 24,15
GRUPC 10 Bases % Importe
Conting. Comunes 31,11 4,7000 1,46
Remunera. Total 26,67 ||Desempleo v F.P. 31,11 1,7000 0,53
Prorrata Pagas 4,44 |Horas B. Normales
Total 31,11 j|Horas E. F. Mayor
. AN o o
Forma cobro : Transferencia
Entidad
peida EAS‘_?’;’I‘.EZP.Q60151283081420900 Lugar CUELLAR Fecha 31 de AGOSTO del 2014
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-
Empresa
&,
4

RECIBI,







(—

Empresa AYUNTAMIENTO DE CUELLAR LABOR| Trabajador |AGUADO RIVERA MIRIAM
Centro CENTRO DE TRABAJO 1, EMPRESA {Categoria TAQUILLERO PLAZA TOROS
Domicilic |MAYOR ;1 Puesto Tr Contxato: 402
Poblacidén [CQUELLAR Antigliedad |31/08/2514.
c.c.cC. 40/0001286/38 N.A.S.8. 47/10269531/68
C.I.F. P4007200R Cédigo 00002/00001863 N.IL.F. 711908348
\. J
<
Periodo de liquidacidén Del 01 al 04 de SEPTIEMBRE de 2014 Total dias 4,00
i
Concepto Unidades Valor Base Devengado A Deduogir
* SUELDO BASE 4,0000 26,6667 106,67
INDEMNIZACION FIN CONTRAT 1,0000 4,0187 4,02
* PAGA DE NAVIDAD 0,8333 26,6667 22,22
Descuentos Seguridad Soc. 7,96
Descuentos IREF 2,0000 128,8900 2,58
A
(*) Conceptos gue cotizan a Seguridad Social ™

T. Devengado

T. Deducciones

Remunera.

Total

Total
Prorrata Pagas

132,91 10,54
L__ Liquido 122:37)
GRUPO 10 Bases % Importe
Conting. Comunes 124,45 44,7000 5,85
106,67 {|Desempleo vy F.P. 124,45 1,70C0 2,11
17,78 ||Horas E. Normales
124,45 \?oras E. F. Mayor

Forma cobro

Entidad

Firma v &g

\

E331209860151283081420900
lld;géxla Emprasa

Transferencia

Lugar CUELLAR

Fecha 04 de SEPTIEMBRE del 2014

RECIBI,







CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION DETERMINADA

i ;§
1
i
§

Caodigo de contrato

o [Tiempo completo:
] Clobra o Servicio Determinade | 4 | o]

=] =
o
o] =]

MINISTERIO DE TRABAJO i L
Y ASUNTOS SOCIALES | B | Eventual por ircunstancias
Instituto Nacional de Empleo i e ner e de [a produccion
; S Rl f {Hinterinidad [4]1]¢]
L — Pry—— |
gello de registro dej Servicio Pdblico de Empleo S =2 .?{j(’: 1 DT_ Parcial:
i WO U e Wi ! . P
i SIS Gt contua RO 2 s RTINS F10bra o Serviclo Determinado
LT [ Eventual por circunstancias
de la produccién
3 Interinidad
:
[ISit. Jubil.Parc
[DATOS DE LA EMIPRESA: CIF/NIF: P4007200A ]
En concepto : ALCALDE

NIFENIE: 3411019G

' JESUS GARCIA PASTOR
pomiciio Social: Plaza Mayor,1.

fbmbre o Razén Sccial de la Empresa; AYUNTAMIENTO DE CUELLAR

Codige Postal: 40200

fais: Espafia. Municipio: Cuélar.

JATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
nimero Dig. Contr,

40/128638

jégimen: GEMERAL | Cod.. prov. Acfividad econémica: ADNVION, PUBLICA

l

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO: Pais: Espafia. Municipio: Cuéliar

g

;DATOS DEL/DE LA TRABAJADORIA

FECHA NACIMIENTO: 9-4-96

D/B* MIRIAN AGUADO RIVERA
NIVEL ESTUDIOS TERMINADOS:

N° AFILIACION A LA S.5.: 471026953168

| NIFINIE: 711808348
DOMICILIO DEL TRABAJADOR: Cf CUEVAS, 14. TUDELA DE DUERO (VALLADOLID).

NACIONALIDAD: espafiola

|
J Con la asistencia legal, en su caso, de D/Da
en calidad de (2}

NIF/NIE

DECLARAN

Que rednen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contraio y, en consecuencia acuerdan formafizarlo con arreglo a las siguientes:
CLAUSULAS
Priinera; | a persona contratada preslara sus servicios como TAQUILLERA incluido en el grupo profesional/categoria/nivel  de acuerde con el sistema de clasificacion

profesional vigente en la empresa.

Sequnds: | a jornada de trabajc sera (5):
A tiempo Completo: Iz jomada de trabajo serd de 40 horas semanales, prestadas en horario a convenir , con los descansos gue establece la Ley.

A tiempo Parcial: ta jornada de trabajo ordinaria serd de ... Horas:
D al mes D al afio

D Al dia la semana l:l
siendo este jornada inferior a (8):
|:| La de un trabajador & tiempo completo comparable.

D La jornada & tiempo completo prevista en ef Convenio Colective de aplicacién,
D La jornada méxiza legal.

La distribucion del tiempo de frabajo seré:

(1) Directorla, Gerente, etc.
{2) Padre, madre, tutorfa o persona o Institucion que jelia tenga 2 su cargo,

L@ Indicar profesian. ‘
(g) Sefalar el grupo profesional v 1a categoria o nivet profesionat que cofresponda, segin el sistema de clasificacién prefesional vigente en la empresa.
) Marque con una X lo que corresponda

' gé};"?; que con una X la situacién que cormesponda




Tercera; La duracién del presente contrato se extendera desde el dia 31-8-2014 hasta 4-9-2044,

Se establece un periodo de prueba de (7) 3 dias
En caso de que el convenia colectivo permita una duracién mayor a la establecida legalmente, sefiafelo con una X! [I

Cuarta: Elflla trabajador/a percibird una retribucién bruta tolal de 800 euros al mes por todos los conceplos.

Quinta : Las vacaciones anuales seran de reglamentarias,

Sexta : El contrate de duracion determinada se celebra para:

[La realizacién del servicio de teniendo dicha obra autonomia y sustantividad propla dentro de la actividad de la empresa, ]

EAtender las exigencias cireunstanciales del mercado, asumulacion de tareas o exceso de padidos, consistentes en SERVICIO DE TAQUILLA DE LA PLAZA{:
TOROS FIESTAS 2012 (12), ain tratAndose de la actividad normal de la emnprasa. En caso de que se conclerte :
por un plaze Inferior a Ja duracién méaxima legal o convencionalmente establecida podré profrogarse, medianie asuerdo de las partes, por una (nica vez, singue la -
duracicn total del contrato pueda exceder de dicha duracién maxima,

[T Sustituir al trabajador .. .. {13), siendo la causa:

[Isustituir a trabajadores

con derecho a reserva del puesto de trabajo
E1Sustiulr a trabajadoras por maternidad, sin bonificacién de cuotas.
[CSustituir a trabajadores excedentes por cuidado de familiares, siendo el trabajador que sustituye al excedents, perceptor, durante mas de un afio, de Oprestacion
desempleo de nivel contributivo o asistencia; (Disposicion Adicional 141 de! Real Decreto Legislativo 1195). )
O Para cubrir temporaimente un puesto de trabajo durante el proceso de seleccidn o promocién, para su cobertura definitiva,
El trabajador contratado desempefiaré el puesto de LEE= 2= Lo oL OO OO U OO URRR

[1 Reducir la jorada de trabajo Y &1 SN0 B0 UN et (18}, GUANGD €] trabajador relina las condicicnas genera-
les exigidas para tener dereche a la pension contributiva de jubilacidn de fa Seguridad Soclal, con excepcion de Ja edad, que habra de ser inferior, como maximo,
cince 0s a la exigida, o cuando, reuniendo las citadas condiciones generalas, hayan cumplido ya dicha edad.

Seplima; A Ta finalizacién del contrato, excepto en los casos de contrato de interinidad, el trabajador tendra derecho a recibir una indemnizacién de cuanta equivalente a
la parie proporciona) de la canfidad que resultarfa de abenar ocho dias de salario por cada afio de serviclo, o 1a establecida, en su caso, en la normativa especfica que

sea de aplicacion.

Octava: Ef presente conirato se regulara por o dispuesta en la legislacian vigente que resulte de aplicacion y particularmente por los articulos 12 y 5 del Estatuto de los
Trabajadores, per la Ley 12/2001 de 9 de julio (B.0.E. de 10 de julio), y Real Decreto 2.72011998, de 18 de diciambre (B.0.E. de 8 de enero), por el que se desarrolia el

citado art. 15 del Esfaiuto de los Trabajadores.

Novena: El contenido del presente confralo se comunicara al Servicio Pablico de Empleo de CUELEAR, en el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion,

Dégima; Ambas partes se comprometen a comunicar el fin de la relacion labora a los Servicios Piblicos de Empleo cuando ésta se produzea, de conformidad con lo
establecido en ef articulo 42.3 de la Ley 5111980, de 8 de octubre, Basica de Empleo.

CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por friplicado efemplar, en el lugar y fecha a continuacion indicados, firmando las partes inleresadas.

En CUELLAR, a 26 de agosto de 2014. .
Elifz frabsjador/a Elfla representante Ellfa representante legal
de la empresa dellde la menor, si procede

(7} Respetando lo establecide en el articulo 14.1 del Texte Refundidos de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 111995, de 24 de
marzo,

{8)Dlarios, semanales o mensuales.

{9)Salario base y complementos salariales

{10)Minimo: 30 dias naturates,

{11} identifique con claridad la abra o servicio, con autanomia ¥ sustantividad propla dentro de la actividad de fa empresa en la que prestara servicio el trabajader contratado

{12} Indiguese la causa o circunstancia que justifique fa realizacién del contrata,

(13) Indiquese el nombre del trabajador sustituido.

(14) Indicar sj el puesto de trabajo a desempefiar sera e! daflde fa trabajaderla o del otrola trabajadoria de la empresa que pase a desempefiar el puesto de aquellaguella,

lgualmente debera identificarse, en su case, el puesto de trabajo cuya cobertura definitiva se praducird tras el proceso de seleccién externa o pramocion interna,
{15} Indicar el porcentaje de reduccidn de la fornada y del salario,éste serd entre un 25 y un 88%, .




